
 

   

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL ™ 

FSC™ (වනාන්තර භාරකාර මණ්ඩලය) 10 PRINCIPLES (දස මූලධර්ම) 

සමාගමට අදාල වන සියලුම නීති, රෙගුලාසි සහ ජාතික වශරයන් අනුමත 
කෙන ලද ජාතයන්තෙ ගිවිසුම් සහ සම්ුතීන් වලට අනුකූල රේ. 

1 වන මූලධර්මය - නීති සමඟ අනුකූල වීම 

සමාගම විසින් සසේවකයින්සේ සමාජ හා ආර්ථික යහපැවැත්ම පවත්වා 
රගන යාම රහෝ වැඩි දියුණු කිරීම කල යුතුය. 

2 වන මූලධර්මය - සසේවකයින්සේ අයිතිවාසිකම් සහ 
සසේවා නියුක්තති සකාන්සේසි 

ආදිවාසීන්රේ නනතික සහ චාරිත්රානුකූල හිමිකම් පිළිබඳ අයිතිවාසිකම්, 
ඉඩම්ූමි භාවිතය සහ කළමනාකෙණය, කළමනාකෙණ ක්රියාකාෙකම් 
වලින් බලපෑමට ලක්වූ ූමි සහ සම්පත්, සමාගම විසින් හඳුනාරගන ඒවා 
ආෙක්වෂා කල යුතුය. 

3 වන මූලධර්මය - ආදි වාසීන්සේ අයිතිවාසිකම් 

සංවිධානය විසින් වතු ආශ්රිත රජාාවන්සේ සමාජ හා ආර්ථික යහපැවැත්ම 
පවත්වා රගන යාම රහෝ වැඩි දියුණු කිරීම කල යුතුය. 

4 වන මූලධර්මය - රජාා සම්බනන්ධතා 

දිගුකාලීන ආර්ථික ශකයතාව සහ සමාජ හා පාරිසරික ප්රතිලාභ පොසය 
පවත්වා රගන යාම රහෝ වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා සමාගරම් විවිධ 
නිෂ්පාදන හා රස්වාවන් පොසය කාර්ථයක්වෂමව කළමණාකෙනය කල 
යුතුය. 

5 වන මූලධර්මය - වනාන්තරසයන් ලැසබනන රතිලාභ 

සමාගරම් පරිසෙ පද්ධති රස්වා සහ පාරිසරික වටිනාකම් නඩත්තු කිරීම, 
සංෙක්වෂණය කිරීම සහ / රහෝ ප්රතිෂා්ාපනය කිරීම කළ යුතු අතෙ 
සෘණාත්මක පාරිසරික බලපෑම් වළක්වවා ගැනීම, අළුත්වැඩියා කිරීම රහෝ 
අවම කිරීම කළ යුතුය. 

6 වන මූලධර්මය - පාරිසරික වටිනාකම් සහ බනලපෑම් 

සමාගමට එහි ප්රතිපත්ති හා අෙුණු වලට අනුකූලව යාවත්කාලීන කල 
කළමනාකෙණ සැලැස්මක්ව තිබිය යුතුය. එය කළමනාකෙණ 
ක්රියාකාෙකම්වල පරිමාණය, තීව්රතාව සහ අවදානම් වලට සමානුපාතික 
විය යුතුය.  

7 වන මූලධර්මය - කළමනාකරණ සැලසුම් කිරීම 

කළමනාකෙණ අෙුණු සාක්වෂාත් කෙ ගැනීම සඳහා වන ප්රගතිය, 
කළමනාකෙණ ක්රියාකාෙකම්වල බලපෑම සහ කළමනාකෙණ ඒකකරේ 
තත්ත්වය අධීක්වෂණය කෙනු ලබන අතෙ කළමනාකෙණ ක්රියාකාෙකම්වල 
පරිමාණය, තීව්රතාවය සහ අවදානමට සමානුපාතිකව ඇගයීමට ලක්ව 
කෙමින් අනුවර්ථතනය රවමින් කළමනාකෙණ කටයුතු කෙනු ලැරේ. 

8 වන මූලධර්මය - අධීක්තෂණය සහ තක්තසසේරුව 

පූර්ථවාෙක්වෂක ප්රරේශ හෙහා සමාගරම් HCV පවත්වාරගන යාම සහ/රහෝ 

වැඩි දියුණු කිරීම කල යුතුය. 

9 වන මූලධර්මය - ඉහළ අගයකින් යුතු ස  රක්තිත රසේශ 

කළමනාකෙණ එක්වක සඳහා සමාගම විසින් කෙනු ලබන කලමනාකෙන 
ක්රියාකාෙකම් සමාගරම් ආර්ථික, පාරිසරික හා සමාජයීය ප්රතිපත්ති හා 
අෙුණු හා සාමූහිකව මූලධර්ථම හා නිර්ථණායකයන්ට අනුකූලව 
රතෝොරගන ක්රියාත්මක කෙනු ලැරේ. 

10 වන මූලධර්මය - කළමනාකරණ ක්රියාකාරකම් 

ක්රියාමකමක කිරීම  



   

 

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL ™ 

FSC™ 10 PRINCIPALS  

Organization shall comply with all applicable laws, regulations and 
nationally ratified international treaties, conventions and 
agreements. 

PRINCIPLE 1: COMPLIANCE WITH LAWS  

Organization shall maintain or enhance the social and economic 
wellbeing of workers. 

 

PRINCIPLE 2: WORKERS’ RIGHTS AND 
EMPLOYMENT CONDITIONS 

Organization shall identify and uphold Indigenous Peoples’ legal 
and customary rights of ownership, use and management of land, 
territories and resources affected by management activities. 

PRINCIPLE 3: INDIGENOUS PEOPLES’ RIGHTS 

Organization shall contribute to maintaining or enhancing the 
social and economic wellbeing of local communities. 

PRINCIPLE 4: COMMUNITY RELATIONS 

Organization shall efficiently manage the range of multiple 
products and services of the Management Unit to maintain or 
enhance long-term economic viability and the range of social and 
environmental benefits. 

 

PRINCIPLE 5: BENEFITS FROM THE FOREST 

Organization shall maintain, conserve and/or restore ecosystem 
services and environmental values, and shall avoid, repair or 
mitigate negative environmental impacts. 

PRINCIPLE 6: ENVIRONMENTAL VALUES AND IMPACTS 

Organization shall have a management plan consistent with 
policies and objectives and proportionate to scale, intensity and 
risks of management activities. Management plan shall be 
implemented and kept up to date based on monitoring information 
in order to promote adaptive management. Inform affected and 
interested stakeholders and to justify management decisions. 

 

PRINCIPLE 7: MANAGEMENT PLANNING  

Organization shall demonstrate that, progress towards achieving 
the management objectives, the impacts of management activities 
and the condition, are monitored and evaluated proportionate to 
the scale, intensity and risk of management activities, in order to 
implement adaptive management. 

PRINCIPLE 8: MONITORING AND ASSESSMENT  

Organization shall maintain and/or enhance the High Conservation 
Values through applying the precautionary approach. 

 

PRINCIPLE 9: HIGH CONSERVATION VALUES 

Management activities conducted by or for The Organization for 
the Management Unit shall be selected and implemented 
consistent with The Organization’s economic, environmental and 
social policies and objectives and in compliance with the Principles 
and Criteria collectively. 

PRINCIPLE 10: IMPLEMENTATION OF MANAGEMENT ACTIVITIES  



   

 

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL ™ 

FSC™ (வன காடுகள் கண்காணிப்பு சபை) 10 PRINCIPALS (10 ககாள்பக) 

நிறுவனம் ப ொருந்தக்கூடிய அனனத்து சட்டங்கள், ஒழுங்குமுனைகள் 

மை்றும் ததசிய அளவில் அங்கீகரிக்க ் ட்ட சரவ்ததச ஒ ் ந்தங்கள், 

மரபுகள் மை்றும் ஒ ் ந்தங்களுக்கு இணங்க தவண்டும். 

ககாள்பக 1 : சட்டங்களுடன் இணங்குதல் 

 

அனம ்பு பதொழிலொளரக்ளின் சமூக மை்றும் ப ொருளொதொர 

நல்வொழ்னவ  ரொமரிக்க தவண்டும் அல்லது தமம் டுத்த தவண்டும். 

ககாள்பக 2 : கதாழிலாளர்களின் உாிபைகள் 

ைற்றும் வவபல நிபலபைகள் 

தமலொண்னம நடவடிக்னககளொல்  ொதிக்க ் ட்ட நிலம், பிரததசங்கள் 

மை்றும் வளங்களின் உரினம,  யன் ொடு மை்றும் தமலொண்னம 

ஆகியவை்றின்  ழங்குடி மக்களின் சட்ட மை்றும் வழக்கமொன 

உரினமகனள அனம ்பு* கண்டறிந்து நினலநிறுத்த தவண்டும். 

ககாள்பக 3 : பூர்வகுடி ைக்களின் உாிபைகள். 

உள்ளூர ் சமூகங்களின் சமூக மை்றும் ப ொருளொதொர நல்வொழ்னவ 

 ரொமரிக்க அல்லது தமம் டுத்துவதை்கு அனம ்பு  ங்களித்தல் 

தவண்டும். 

ககாள்பக 4 : சமூக உறவுகள். 

நீண்ட கொல ப ொருளொதொர நம் கத்தன்னம மை்றும் சமூக மை்றும் 

சுை்றுசச்ூழல் நன்னமகளின் வரம்ன  ்  ரொமரிக்க அல்லது 

தமம் டுத்த தமலொண்னம அலகு*  ல தயொரி ்புகள் மை்றும் 

தசனவகளின் வரம்ன  நிறுவனம் திைனமயொக நிரவ்கித்தல் தவண்டும. 

ககாள்பக 5 : காடுகளின் நன்பைகள் 

தமலொண்னம அலகு சுை்றுசச்ூழல் அனம ்பு தசனவகள் மை்றும் 

சுை்றுசச்ூழல் மதி ்புகனள  ரொமரிக்கவும்,  ொதுகொக்கவும் 

மை்றும்/அல்லது மீடப்டடுக்கவும், எதிரம்னையொன சுை்றுசச்ூழல் 

தொக்கங்கனளத் தவிரக்்கவும், சரிபசய்யவும் அல்லது குனைக்கவும் 

தவண்டும். 

 

ககாள்பக 6 : சுற்றுச்சூழல் ைதிப்புகள் ைற்றும் 

தாக்கங்கள் 

அபைப்பு அதன் ககாள்பககள். வநாக்கங்களுடன் இணக்கைான திட்டமும் நிர்வாக நடவடிக்பககளின் 

தீவிரம் ைற்றும் அைாயங்களுக்கு ஏற்ற விகிதத்தில் இருத்தல் வவண்டும். கண்காணிப்பு தகவலின்ைடி 

தகவபைப்பு வைலாண்பைபய வைம்ைடுத்தி திட்டங்கபள கசயலாற்றி புதுப்ைித்த நிபலயில் 

வைணப்ைடும். இதற்கான ஆவணங்கள் ஊழியர்களுக்கு வழிகாட்டுவதுடன், ைாதிக்கப்ைட்ட ைங்காளிகள் 

ைற்றும் ஆர்வலர்களுக்கு கதாிவிப்ைதுடன் நிர்வாக முடிவுகபள  நியாயப்ைடுத்தவதாகவும் இருக்கும். 

 
 

ககாள்பக 7 :  வைலாண்பை திட்டைிடல் 

தமலொண்னம தநொக்கங்கனள அனடவதை்கொன முன்தனை்ைம், 

தமலொண்னம நடவடிக்னககளின் தொக்கங்கள் மை்றும் தமலொண்னம 

அலகின் நினல ஆகியனவ தகவனம ்பு நிரவ்ொகத்னத 

பசயல் டுத்துவதை்கொக, தமலொண்னம நடவடிக்னககளின் அளவு, 

தீவிரம் மை்றும் ஆ த்து ஆகியவை்றின் விகிதத்தில் 

கண்கொணிக்க ் டட்ு மதி ்பீடு பசய்ய ் டுகின்ைன என் னத 

நிறுவனம் நிரூபிக்க தவண்டும். 

 

ககாள்பக 8 : கண்காணிப்பு ைற்றும் ைதிப்பீடு 

 

முன்பனசச்ரிக்னக அணுகுமுனைனய ்  யன் டுத்துவதன் மூலம் 

தமலொண்னம பிரிவில் உயர ்  ொதுகொ ்பு மதி ்புகனள நிறுவனம் 

 ரொமரிக்க தவண்டும் மை்றும்/அல்லது தமம் டுத்த தவண்டும். 

 

ககாள்பக 9 : உயர் ைாதுகாப்பு ைதிப்புகள் 

 

நிரவ்ொக ் பிரிவிை்கொன அனம ்பு அல்லது நிறுவனத்தொல் நடத்த ் டும் 

தமலொண்னம நடவடிக்னககள், அனம ்பின் ப ொருளொதொர, 

சுை்றுசச்ூழல் மை்றும் சமூகக் பகொள்னககள் மை்றும் 

குறிக்தகொள்களுக்கு இணங்கவும், பகொள்னககள் மை்றும் 

அளவுதகொல்களுக்கு கூட்டொக இணங்கவும் ததரந்்பதடுக்க ் டட்ு 

பசயை் டுத்தல் தவண்டும். 

ககாள்பக 10 : வைலாண்பை கசயல்ைாடுகபள 

கசயல்ைடுத்துதல் 


